NASE

HODNOTY

Uspednu firmu tvoria
Sikovni ludia, vyni-

mocnu hodnoty,
ktorymi ziju.

Hodnoty, na ktorych stoji
spolo¢nost Essential Data, sme
definovali spolo¢ne: tym, ako sme
vznikli, ako fungujeme a ako si pred-
stavujeme nasu buducnost.

Tieto zadkladné hodnoty ndm pomahaju
efektivne pracovat, otvorene komunikovat
a spravne sa rozhodovat. Pretekaju nasim
myslenim, konanim a kazdodennym
fungovanim - tvoria silny prud, ktory nas
ako firmu unasa jednym smerom k cielu, a
ktory ndm umozni prepldvat aj narocnej-

Simi situaciami.

Hodnoty zdielame ako tim a su ndm blizke
aj ako jednotlivcom. Dlhoro¢ni kolegovia
ich maju zapisané vo svojej DNA a hladame
ich aj v kazdom novom partakovi.

Kazda jedna hodnota je doélezitd, klucova pre silu timu aj firmy na

trhu. Tak ako je pre Essential Data délezity kazdy jeden z nés.




1.Technologicka
evolucia :

Inovativnost s vysledkami. Flexibilita ako standard.
Profesionalita v kazZdej situdcii. Toto vieme zarucit
sebe aj zakaznikom"

Sme moderna firma - vyuzivame otvorené a udrzatelné technoldgie, a s nadsenim sa
pustame do pracovnych vyziev. Nasou silnou strankou je odbornost skombinovana s entuzi-
azmom. Pri technologickych rieSeniach kriticky premyslame, a vdaka sklUsenostiam aj talen-
tom nasich ludi sa rozhodujeme rychlo a pracujeme kreativne. Neustale sa rozviame a
uc¢ime. Nasou ambiciou je nezastavit, a vzdy byt schopni a ochotni priniest nové, spolahlivé
a efektivne rieSenia. Nasim ultimatnym cielom je dosiahnut najvyssiu kvalitu a maximalnu
stabilitu rieSeni so zarukou modernosti pocas celej ich Zivotnosti.

Ako sa to prejavuje v praxi:

= Vyhybame sa vendor locku, preferujeme = Myslime ,out of the box", aby sme nasli
open source technoldgie skuto¢ne inovativne rieSenia

= Sledujeme trendy v technologickom svete, = Nasa praca nekonci odovzdanim - zaujima-
no zaroven nad nimi kriticky premyslame me sa o dalsi Zivot nasich rieSeni a posky-

tujeme zakaznikom dlhodobi podporu



2. Zmyslupinost

Prdca by nds mala bavit aj Zivit, no délezité je, aky

maju vysledky nasej prdce prinos pre spolocénost.

Aky md nasa prdca zmysel. Ako zlepsuje svet

okolo nds.”

Zmysluplnost je nas vietor v plachtach. Pomaha nam ist vpred spravnym smerom. Pustame

sa len do toho, ¢o dava zmysel, energiu investujeme tak, aby prinasala pridanu hodnotu.

Hladame v projektoch, procesoch, pri rieSeni problémov ,skutoc¢nd podstatu” - uzitocnost,

inovaciu, zlepsenie. Vidiet veci jasne a chapat vyznam toho, ¢o robime, je zakladom dlhodo-

bej spokojnosti - nas aj nasich klientov.

Ako sa to prejavuje v praxi:

= Pracujeme na projektoch, ktoré su prinosné

= Nastavujeme a menime pravidla tak, aby
nam slazili a davali zmysel

=  Komunikujeme efektivne - meetingy
maju zmysel, agendu a ciel

= Hladame najkratsiu cestu k zmysluplnému

rieSeniu, ¢im maximalizujeme prinos
Vazime si nas Cas, energiu, finanéné
prostriedky a zvazujeme, ako ich mudro
vyuzit v prospech spolo¢nosti

Dava nam zmysel hladat zmysel



3. Dovera

Dobry tim robi spoluprdca, komunikdcia a dévera.
Verime svojim schopnostiam, vieme si byt oporou
a déverujeme si. Navzdjom ako kolegovia, aj celku

ako firme - jej poslaniu, vizii aj idedalom."

Doévera je nas akcelerator. ZlepSuje a urychluje vSetko - od napadov po procesy, od
kazdodenného fungovania az po strategické plany. Na dévere budujeme nase vztahy,
aktivity, reputaciu. Je esenciou nasej cesty k novym ideam aj technologickym inovaciam.
S vierou v seba dokdzeme pracovat kreativne, s déverou v time mébdzeme pracovat
slobodne.

Ako sa to prejavuje v praxi:

= Doverujeme nasim kolegom a partnerom = Vitame nové myslienky a ndpady, otvorene
a dbéverujeme si navzajom a s Uctou ku kreativite a invencii
= Ponukame dbveru a oéakavame zodpov- = Doverujeme si aj v momentoch, ked'
ednost, Cestnost a integritu poskytujeme a prijimame spatnu vazbu.
Vieme, Ze to je cesta k osobnému rastu a
=  Sme spolahlivi a vzdy sa snazime lepsiemu spoluzitiu.

dodrziavat dohody

= Voci kazdému prejavujeme doéveru, kym
sa nepreukaze opak



4. Ludskost , '

Viac ako stroje svet potrebuje ludskost. Buducnost
tvoria inovdcie, ale tie zas tvoria ludia. Ako firma
pracujeme s ddtami, no to hlavné, vdaka ¢comu

nasa firma existuje, je ludskost."”

Kultdra ludskosti je zalozena na respekte, empatii, a otvorenom dialdgu bez predsudkov.
Sme experti a mame vysokeé 1Q, no rovnaku vahu prikladdme aj vysokému EQ. Vazime si Cas
a pracu druhych, zdielame svoje napady aj know-how, a sme tu pre seba, pretoze vieme, Ze
sa navzajom potrebujeme. Timovost a spolupraca, diverzita a zaujem, podpora a férovost, to
pre nas nie su slova z HR prirucky, ale prirodzena realita.

Ako sa to prejavuje v praxi:

= Sme k sebe priami, ohladuplni a v naroc- = Komunikujeme otvorene ako rovnocenni
nych situaciach si ochotne pomahame partneri

= ResSpektujeme a ocenujeme jedinecnost = Kazdy tim ma svoju identitu, komunika¢ny
a rozmanitost kazdého kanal a spolocné aktivity, ktoré ho upeviujua

= Snazime sa formovat timy tak, aby ludia = Mame radi spoloéné timbildingy: Sportu-
v nich synergicky ladili a tvorili funkény jeme, zdrujeme, tvorime a filozofujeme :)
celok

= Netolerujeme povysenectvo, intrigovanie,
nekonstruktivne konflikty



