Hodnoty, na ktorych stoji spolocnost essential data, sme definovali
spolocne: tym, ako sme vznikli, ako fungujeme a ako si predstavujeme

nasu buducnost.

NASE
HODNOTY

E:) essential
data

Tieto zdkladné hodnoty ndm pomdhaju Hodnoty zdielame ako tim a si nédm blizke

efektivhe pracovat, otvorene komunikovat aj ako jednotlivcom. DIhoro¢ni kolegovia ich

a spravne sa rozhodovat. Pretekajd nasim mMajd zapisané vo svojej DNA a hfaddme ich

myslenim, konanim a kazdodennym fungo- aj v kazdom novom partakovi.

vanim - tvoria silny prad, ktory nds ako

firmu undsa jednym smerom k ciel'u, a ktory

ndm umozni preplavat aj naro€nejSimi

Sittleleell Nie su to len slova.
Nase hodnoty si obrazom toho,

kto sme, aki sme a spolu tvoria jedinec¢nu

chémiu, ktord nds pritahuje vzdjomne a spdja

aj s nasimi zakaznikmi."

Kazdd jedna hodnota je délezitd, kltcova pre silu timu aj firmy na trhu.
Tak ako je pre essential data délezity kazdy jeden z nds.
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Inovativnost s vysledkami.
Flexibilita ako standard.
Profesionalita v kazdej situdcii.
Technologické Toto vieme zarucit sebe
evolicia aj zdkaznikom"

Sme modernd firma - vyuZivame otvorené a udrzatelné technolégie, a s nadSenim sa
pustame do pracovnych vyziev. Nasou silnou strdnkou je odbornost skombinovand s entuzi-
azmom. Pri technologickych rieSeniach kriticky premysfame, a vdaka skdsenostiom qj
talentom nasich l'udi sa rozhodujeme rychlo a pracujeme kreativne. Neustéle sa rozvijome a
uc¢ime. Nasou ambiciou je nezastavit, a vidy byt schopni a ochotni priniest nové, spolahlivé
a efektivne rieSenia. Nasim ultiméatnym cielom je dosiahnut najvyssiu kvalitu a maximainu
stabilitu rieSeni so z&rukou modernosti pocas celej ich Zivotnosti.

AKO SA TO PREJAVUJE V PRAXI:

Vyhybame sa vendor locku, preferujeme Myslime ,out of the box", aby sme nasli
open source technoldgie skutocne inovativne riesenia

Sledujeme trendy v technologickom svete, Nasa praca nekonci odovzdanim — zaujima-
no zaroven nad nimi kriticky premyslame me sa o dalsi Zivot nasich rieSeni a posky-

tujeme zakaznikom dlhodobu podporu
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Prdca by nds mala bavit gj zivit,
no dolezité je, aky maju vysledky
nasej prdce prinos pre spolocnost.
Aky md nasa prdca zmysel.
Zmysluplnost Ako zlepiuje svet okolo nds."

Zmysluplnost je nas vietor v plachtdch. Pomdha ndm ist vpred sprdvnym smerom. PGstame
sa len do toho, ¢o dava zmysel, energiu investujeme tak, aby prindsala pridand hodnotu.
Hladdme v projektoch, procesoch, pri rieseni problémov ,skuto€nl podstatu” - uzZitocnost,
inovaciu, zlepSenie. Vidiet veci jasne a chdpat vyznam toho, €o robime, je zdkladom dlhodo-
bej spokojnosti - nds aj nasich klientov.

AKO SA TO PREJAVUJE V PRAXI:

Pracujeme na projektoch, ktoré su prinosné rieSeniu, ¢im maximalizujeme prinos
Nastavujeme a menime pravidla tak, aby Vazime si nas Cas, energiu, financ¢né
nam slazili a davali zmysel prostriedky a zvazujeme, ako ich mudro

vyuzit v prospech spolo¢nosti
Komunikujeme efektivne - meetingy
maju zmysel, agendu a ciel Dava nam zmysel hladat zmysel

Hladdme najkratSiu cestu k zmysluplnému
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. e’ 4 Dobry tim robi spoluprdca,
. komunikdcia a dévera. Verime svojim

schopnostiam, vieme si byt oporou
a déverujeme si. Navzdjom ako
kolegovia, aj celku ako firme - jej

Dovera poslaniu, vizii aj idedlom."

Dovera je nds akcelerdtor. ZlepSuje a urychluje vietko - od ndpadov po procesy, od kaz-
dodenného fungovania az po strategické plany. Na doévere budujeme nase vztahy,
akti-vity, reputdciu. Je esenciou naSej cesty k novym idedm aj technologickym
inovacidm. S vierou v seba dokdzeme pracovat kreativne, s déverou v time mézeme pra-
covat slobodne.

AKO SA TO PREJAVUJE V PRAXI:

Vitame nové myslienky a napady, otvorene
a s Uctou ku kreativite a invencii

Déverujeme nasim kolegom a partnerom
a doverujeme si navzajom

Ponukame dbveru a oéakavame zodpov-
ednost, Cestnost a integritu

Sme spolahlivi a vzdy sa snazime
dodrziavat dohody

Voci kazdému prejavujeme ddveru, kym
sa nepreukaze opak

Doéverujeme si aj v momentoch, ked'
poskytujeme a prijimame spatnu vazbu.
Vieme, ze to je cesta k osobnému rastu a
lepsSiemu spoluzitiu.
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4 Viac ako stroje
¢ svet potrebuje ludskost.

Buducnost tvoria inovdcie,

ale tie zas tvoria ludia.

Ako firma pracujeme s datami,
no to hlavné, vdaka comu

Ludskost nasda firma existuje, je ludskost."

Kultdra ludskosti je zalozend na reSpekte, empatii, a otvorenom dialégu bez predsudkov.
Sme experti a mdme vysoké IQ, no rovnakd vahu prikladédme aj vysokému EQ. Vazime si Cas
a précu druhych, zdielame svoje ndpady aj know-how, a sme tu pre sebaq, pretoze vieme,
Ze sa navzdjom potrebujeme. Timovost a spoluprdca, diverzita a zdujem, podpora a féro-
vost, to pre nds nie su slova z HR prirucky, ale prirodzend realita.

AKO SA TO PREJAVUJE V PRAXI:

Sme k sebe priami, ohladuplni a v naroc- Komunikujeme otvorene ako rovnocenni
nych situacidch si ochotne pomahame partneri

Respektujeme a ocenujeme jedinec¢nost Kazdy tim ma svoju identitu, komunikacny
a rozmanitost kazdého kanal a spolo¢né aktivity, ktoré ho upeviuja
SnaZzime sa formovat timy tak, aby ludia Mame radi spoloéné timbildingy: Sportu-
v nich synergicky ladili a tvorili funkény jeme, Zurujeme, tvorime a filozofujeme :)
celok

Netolerujeme povysenectvo, intrigovanie,
nekonstruktivne konflikty



